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MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y KHOA PHẠM NGỌC THẠCH 

(ban hành kèm theo Nghị Quyết số         /NQ-TĐHYKPNT-HĐT ngày    tháng   năm 2025 

của Hội đồng Trường Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch) 

 
 

1. Tuyển sinh đạt 100% chỉ tiêu đề ra;  

2. Tỷ lệ sinh viên thôi học không quá 05%; sinh viên tốt nghiệp đúng tiến độ đạt ít nhất 

90%;  

3. Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đại học có việc làm phù hợp với trình độ chuyên môn được 

đào tạo, tự tạo việc làm hoặc học tiếp trình độ cao hơn trong thời gian 12 tháng sau khi tốt 

nghiệp, không thấp hơn 70%;  

4. Đạt 100% môn học ứng dụng công nghệ thông tin, định hướng chuyển đổi số trong 

hoạt động giáo dục nhà trường đến năm 2030; 

5. Ít nhất 30% các học phần lý thuyết được hoàn thiện và vận hành hiệu quả hệ thống 

học tập trực tuyến đến năm 2030; 

6. Ít nhất 90% các quy trình quản lý điều hành trong nhà trường được tăng cường ứng 

dụng công nghệ số; 

7. Đạt từ 85% mức độ hài lòng trở lên của viên chức, người lao động về môi trường 

làm việc thân thiện, hiện đại và chuyên nghiệp, cơ chế quản lý và hỗ trợ phát triển nghề 

nghiệp của các thành viên; 

8. Đạt từ 60% trở lên giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học ở mỗi khoa; ít nhất 

công bố 03 bài báo khoa học trên các tạp chí ISI, SCOPUS, WOS, bài báo, kỷ yếu hội nghị 

thuộc danh mục tính điểm của Hội đồng Giáo sư Nhà nước mỗi năm;  

9. Thẩm định và xuất bản ít nhất 06 giáo trình, tài liệu tham khảo mỗi năm;  

10. Phát hành kỷ yếu hội thảo khoa học ít nhất 01 kỷ yếu trong nước (ISBN) mỗi năm;  

11. Đạt 100% triển khai thực hiện kế hoạch khảo sát sinh viên về chất lượng dịch vụ hỗ 

trợ, toàn khóa học; khảo sát sự hài lòng của cán bộ - giảng viên - nhân viên về điều kiện 

làm việc mỗi năm;  
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12. Đạt 100% chương trình đào tạo có sự tham gia góp ý của doanh nghiệp, cơ sở y tế, 

nhà tuyển dụng trong quá trình xây dựng, rà soát, đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực; đạt 

từ 85% trở lên mức độ hài lòng của nhà tuyển dụng và đối tác về người học và chương trình 

đào tạo; 

13. Đầu tư xây dựng hiệu quả ít nhất 01 công trình mới mỗi năm nhằm phục vụ công tác 

giảng dạy, học tập, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng; 

14. Tổ chức ít nhất 10 chương trình hoạt động tình nguyện phục vụ cộng đồng dành cho 

sinh viên, giảng viên, viên chức, người lao động mỗi năm;  

15. Tổ chức ít nhất 05 chương trình tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước với nhiều nội dung, hình thức phù hợp cho sinh viên, giảng viên, 

viên chức, người lao động mỗi năm;   

16. Đạt 100% triển khai duy trì kiểm định cấp cơ sở giáo dục và chương trình đào tạo 

theo quy định trong nước; 

17. Ít nhất 01 chương trình đào tạo đạt kiểm định chất lượng theo chuẩn quốc tế trước 

năm 2030; 

18. Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 áp 

dụng tại Trường thường xuyên được duy trì và cải tiến./. 


