Biểu mẫu

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y KHOA
PHẠM NGỌC THẠCH
ĐƠN VỊ:……………
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Cộng hòa – Tự do – Hạnh phúc

	
	
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm 2025



PHIẾU GÓP Ý
Phương án bố trí mặt bằng của (Tên Đơn vị…) tại Trụ sở Tân Kiên 
của Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch 
[bookmark: _GoBack]
1. Tên Đơn vị:
2. Tổng số nhân sự hiện tại của Đơn vị: ….. người.
3. Tổng số nhân sự theo đề án vị trí việc làm:  ….. người.
4. Diện tích của đơn vị tại Cơ sở Quận 10: ……    m2 
5. Ý kiến về phương án bố trí mặt bằng của (tên đơn vị…) tại trụ sở Tân Kiên (chọn một phương án):			
	Phương án A: Đồng ý với phương án bố trí, không có kiến nghị.
	


	Phương án B: Đồng ý với phương án bố trí nhưng có kiến nghị bổ sung (*)
	


	Phương án C: Không đồng ý với phương án bố trí (**) 
	



Lưu ý: 
- Nếu Quý Đơn vị chon Phương án B, Quý Đơn vị phải nêu rõ ở mục 5.1 bên dưới (*);
- Nếu Quý Đơn vị chọn Phương án C, Quý Đơn vị phản nêu rõ ở mục 5.2 bên dưới (**);
- Nếu Quý Đơn vị chọn Phương án B hoặc C nhưng không nêu rõ ở mục 5.1 hoặc 5.2 tương ứng, xem như Quý Đơn vị đồng ý với Phương án bố trí mặt bằng của Quý Đơn vị tại Trụ sở Tân Kiên của Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch.


5.1. Nêu kiến nghị bổ sung (*):
- Quý đơn vị kiến nghị cụ thể về các nhu cầu, vui lòng liệt kê chi tiết theo bảng bên dưới
	STT
	LOẠI PHÒNG CHỨC NĂNG
	Số lượng phòng
	Diện tích kiến nghị (m2)
	Số người sử dụng
	Căn cứ pháp lý - Tiêu chuẩn chuyên ngành - Tài liệu viện dẫn
	Ghi chú (mô tả thêm nếu có yêu cầu đặc biệt)

	A
	Văn phòng (nếu có)
	 
	
	 
	
	 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	B
	Khu thực hành - thí nghiệm… (nếu có)
	 
	
	 
	
	 

	1
	Phòng Thực hành Xét nghiệm (ví dụ:)
	 
	
	 
	
	 

	2
	Phòng thí nghiệm (ví dụ:)
	 
	
	 
	
	 

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	….
	 
	
	 
	
	 

	C
	Các yêu cầu đặc thù khác (nếu có)
	 
	
	 
	
	 

	1
	 
	 
	
	 
	
	 

	2
	 
	 
	
	 
	
	 

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	 …
	 
	
	 
	
	 



5.2. Nếu lý do không đồng ý với phương án bố trí (**):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	
	LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
(ký và ghi rõ Họ, Tên)




